Programul Incluziune si Demnitate Sociald

Prioritate: PO3 Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: imbunétitirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele afiate in ciutarea unui loc
de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungad duratd s
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitdti
independente si a economiei sociale

Apel de proiecte: , Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate”

Cod SMIS: 309477

Corrigendum nr. 1 din 01.10.2024

METODOLOGIE DE IDENTIFICARE, RECRUTARE, MENTINERE A GRUPULUI TINTA St PROCEDURI
DE LUCRU

in cadrul proiectului

»RISE UP - Reimprospatarea comunitatilor rurale prin promovarea economiei sociale”

Avand in vedere:
- cresterea nivelului de interes al persoanelor din diferite regiuni ale tarii, posibili membri GT,
ca urmare a activitatii de informare realizate in mediul online,
- necesitatea realizarii indicatorilor si atingerii rezultatelor asteptate
- necesitatea asigurarii principiilor de egalitate-de sanse, nediscriminare si tratament egal al
potentialilor participanti, precum si a transparentei si a corectei informariin cadrul proiectului
privind accesul la activitatilor din cadrul proiectului

Se impune modificarea paragrafului:

Structura parteneriatului si zonele de responsabilitate a membrilor proiectului se prezinta astfel:
- Asociatia Ascend, Lider de parteneriat si responsabil de selectia grupului tinta in judetele
regiunilor Sud-Muntenia, Vest, Nord-Est si Sud-Vest Oltenia;
- Asociatia INDECO, Partener 1 si responsabil de selectia grupului tinta in judetele regiunilor Sud-
Est, Nord-Vest si Centru.

din cuprinsul Capitolului | CADRUL GENERAL in cadrul Metodologiei de identificare, recrutare, mentinere
a grupului tinta si proceduri de lucru depuse in cadrul proiectului RISE UP - Reimprospatarea comunitatilor
rurale prin promovarea economiei sociale”.

care va avea urmatoarea forma:

Structura parteneriatului si zonele de responsabilitate a membrilor proiectului se prezinta astfel:
- Asociatia Ascend, Lider de parteneriat si responsabil de selectia grupului tinta in judetele
regiunilor Sud-Muntenia, Vest, Nord-Est si Sud-Vest Oltenia, fara a se limita la acestea;
- Asociatia INDECO, Partener 1 si responsabil de selectia grupului tinta in judetele regiunilor Sud-
Est, Nord-Vest si Centru, fara a se limita la acestea.

Manager de proiect
Stefanescli Sergju-Mihail
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